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PRESENTACION
Programa Anual de Capacitacion
Ejercicio Fiscal 2024

La profesionalizacion del servicio publico y la capacitacién permanente de los Servidores publicos es
un compromiso de la Administracién del Gobierno Municipal 2020-2024, con el fin de fortalecer las
capacidades de los trabajadores al servicio del municipio. Asi mismo es una obligacién del Gobierno
Municipal mantener capacitados y actualizados a todos los empleados a su cargo a fin de reforzar
sus conocimientos y habilidades y esto se vea reflejado en su desempefio.

La administracion, es responsable de establecer los medios necesarios para contratar, capacitar y
retener profesionales competentes, establecer expectativas de competencia profesional sobre los
puestos clave y los demas cargos institucionales, para ayudar a la institucién a lograr sus objetivos.
El personal requiere de conocimientos destrezas y habilidades pertinentes al ejercicio de sus cargos
los cuales son adquiridos, en gran medida, con la experiencia profesional, la capacitacién y las
certificaciones profesionales.

La Administracién debe atraer, desarrollar y retener profesionales competentes para logar los
objetivos de la institucién. Por lo tanto, debe: Capacitar. Permitir a los servidores publicos desarrollar
competencias profesionales apropiadas para los puestos clave, reforzar las normas de conducta,
difundir el programa de promocién de la integridad y brindar una formacién basada en las
necesidades del puesto. (Modelo de Marco Integrado de Control Interno para el Servicio Publico del
Estado de Hidalgo.)

Es por lo que para este Ejercicio Fiscal 2024, el Gobierno Municipal de Huichapan, Hidalgo, 2020-
2024, tiene contemplado que los empleados municipales sigan con capacitacién permanente, la cual
se llevard a cabo en base a los siguientes términos:

Primero.- El Organo Interno de Control, serd el responsable de mantener una constante en cuanto
a los temas de Integridad, Difusién al Cédigo de Etica y Conducta para la Administracién Publica del
Municipio de Huichapan, Hidalgo, y la Difusién al tema Combate a la corrupcion. (Calendario. Anexo)

Segundo.- Se desarrollard una serie de capacitaciones proporcionadas por servidores Publicos de
este Gobierno Municipal, se anexa al presente calendario correspondiente. (calendario. Anexo 2)

Tercero.- Los Empleados Municipales continuaran capacitdndose de manera permanente en temas
de interés y afines a sus cargos, estando en la posibilidad de elegir libremente los temas, debiendo
presentar ante la Direccién de Recursos Humanos la evidencia de manera mensual (avance,
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Emision: En la ciudad de Huichapan, Hidalgo a los 28 dias del mes de febrero de 2024, se emite el
presente a efecto de darle cumplimiento y genere los efectos correspondientes.
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS / DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

AREA INTERNA/EXTERNA

IMPARTE

1ER TRIMESTRE

2° TRIMESTRE

3ER TRIMESTRE

4° TRIMESTRE

SECRETARIA PARTICULAR

Comunicacion
Social Relaciones
Publicas y Giras y

Logisticas

Requerimentos para la
realizacién de Eventos.

SIPINNA

Secretario ejecutivo

Atencién a nifias, nifios y
adolesentes con perspectiva
de derechos humanos por

Pautas para la atencién de
casos de afectados a los
derechos de nifias, nifios y

de SIPINNA parte de los servidores adolescentes en el
publicos. Municipio de Huichapan
Secretariay Conocimiento e
Direccion de interpretacion del
Seguridad Publica reglamento de Transito
SECRETARI!\ DE
SEGURIDAD PUBLICA, -
TRANSITO, VIALIDAD Y Secretaria y y
= Direccion de Corrupcién
PROTECCION CIUDADANA Seguridad Publica
Secretaria y Analisis de las faltas
Direccion de administratitvas en la
Seguridad Publica ciudadania en general.
Direccion de Calidad en la atencién
Recursos Humanos ciudadana
Unidad de Sistema de Planeacion Anlisis de matriz de
SECRETARIA DE Planeacién y Democracia y Gestién de e
ADMINISTRACION Y Evaluacién Resultados indicadores
FINANZAS }
La documentacion
Secretaria de comprobatoria y
Administraciony justificativa de los gastos
Finanzas que se realizan dentro de la
Administracion Municipal
s Py Atencidn ciudadana dirigida
Instituto Municipal a la poblacién de Adultos
SECRETARIA DE dg aduites meyorss Mayores
DESARROLLO SOCIAL p
Secretaria de La Teoria de los Sistema en
Desarrollo Social la Administracién Publica
Coordinacién de
SECRETARIA GENERAL Proteccibn Civil, Primeros Auxilios y Combate
MUNICIPAL Bomberos y contra Incendios.
Gesttion Integral de
Riesgos
SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Mejora Regulatoria
MUNICIPAL
Contralor Integridad. Codigo de éticay
conducta
Integridad. Codigo de ética | Integridad. Codigo de éticay Integridad. Codigo de éticay
E . y conducta conducta conducta
Contralor ncuestas ciudadanas. Tema
SECRETARIA DE Combate a la corrupcién
CONTRALORIA Y ORGANO
INTERNO DE CONTROL. Protécolo Interno de
Contralor Actuacién para la Elaboracién i . .
y Pago de Transito Combate a la Corrupciény | Combate a la Corrupcion y Combate a la Corrupcion y
normativa aplicable al tema | normativa aplicable al tema normativa apiicable al tema
Contralor Combate a la corrupcién Y
AREA EXTERNA IMPARTE 1ER TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE ES R&
Datos Personales,
ITAIH ITAIH Transparencia y Acceso la \
Informacién Pablica \ ‘
i ,‘\,,
Virtual Plataforma | Habilidades Directivas enla | 12 ¢ Para [a Elaboracién }
INDEMUN Administracion Municipal ds Mam.;alas’de
Organizadion
INDEMUN Virtual Plataforma Taller para la Elabor:

INDEMUN

Virtual Plataforma
INDEMUN
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